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Stärkung der 
Führungskompetenz:
Führungskräfte gewinnen neue 
Perspektiven auf Rollen, 
Verantwortung, Loyalitätskon�ikte 
oder Teamdynamiken.

Schnelle Klärung komplexer 
Zusammenhänge:
Aufstellungen machen 
verborgene Dynamiken, 
Blockaden oder Muster in Teams, 
Projekten oder Strukturen schnell 
sichtbar.

Integration von Intuition und 
kognitivem Verstehen:
Organisationsaufstellungen 
verbinden Kopf, Herz und Bauch – 
eine kraftvolle Ergänzung zu rein 
analytischen Methoden.

E�zienzsteigerung in 
Change-Prozessen:
Durch Klarheit über systemische 
Hintergründe lassen sich Inter-
ventionen zielgerichteter und 
wirksamer gestalten.

Unterstützung von 
Entscheidungs�ndung:
Aufstellungen können helfen, 
Handlungsoptionen zu prüfen, 
Auswirkungen von Entscheid-
ungen zu simulieren und trag-
fähige Lösungen zu entwickeln.

Frühzeitiges Erkennen von 
Risiken und Kon�ikten:
Spannungen oder Fehlentwick-
lungen können erkannt werden, 
bevor sie eskalieren und Kosten 
verursachen.

Deine Vorteile im Überblick

Erhöhung der Dialog- und 
Beziehungskompetenz:
Spannungen, Loyalitäten oder 
unausgesprochene Themen können 
sichtbar gemacht und bearbeitet 
werden.

Ressourcen- und lösungs-
orientiertes Arbeiten:
Fokus auf Potenziale, statt auf 
Problemtrance – systemisch mit 
Blick auf das „gute Gelingen“.

Förderung von 
systemischem Denken: 
Die Methode stärkt die Fähigkeit, 
in Wechselwirkungen und 
Beziehungen zu denken – 
ein Schlüssel in komplexen 
Organisationen.



Wir be�nden uns mitten in einem Paradigmenwechsel: Bewährte Führungsinstrumente reichen zunehmend nicht mehr aus, 
um Veränderungen wirksam zu gestalten und Organisationen zukunftsfähig auszurichten. Neue Arbeitsweisen, Kompetenzen, 
Werkzeuge – und vor allem neue Haltungen – sind gefragt.

Organisationsaufstellungen bergen das Potenzial, in Situationen mit unklarer oder überfordernder Informationslage auf einfache 
und zugleich tiefgreifende Weise zu Handlungsimpulsen und kreativen Lösungsansätzen zu gelangen. Sie ermöglichen, komplexe 
Zusammenhänge sichtbar zu machen und verborgene Wirkfaktoren in deinem Unternehmen, Projekt oder Veränderungsvorhaben 
zu erkennen.

Mit dieser Fortbildung unterstützen wir dich dabei, neue Perspektiven, Fähigkeiten und Ressourcen zu entwickeln, um deine Frag-
estellungen und Herausforderungen zielgerichtet und sinnorientiert durch eine sich rasant verändernde Arbeitswelt zu navigieren 
– und dabei dein System wirksam weiterzuentwickeln.

Was nimmst du aus der Fortbildung mit?

Du erforscht die Möglichkeiten einer systemischen Haltung, schärfst deine Wahrnehmung, ö�nest den Zugang zu deiner Intuition 
und re�ektierst dein eigenes Führungsverständnis und deine Sinnorientierung.

Du lernst unterschiedliche Formate und Zugänge der Organisationsaufstellungen kennen – von klassischen Formaten bis hin zu 
anwendungsnahen Varianten für deine Praxis. Anhand eigener Anliegen und konkreter Fragestellungen übst du, wie du diese 
wirksame Methode in deinem beru�ichen Kontext einsetzen kannst.

Du weitest deinen Blick, gewinnst neue Perspektiven, erweiterst deine Handlungsoptionen und entdeckst neue Lösungsräume. 
Und nicht zuletzt erlebst du Stärkung und Resonanz durch den wertschätzenden Austausch in der Gruppe.

Systemische Struktur- und Organisationsaufstellungen

??
Für wen?

Diese Fortbildung richtet sich an Berater, Coaches und Trainer, sowie Führungskräfte und 
Verantwortliche in Organisations- oder Personalentwicklung.

Wenn du die Potenziale deiner eigenen Rolle besser nutzen willst – um in einer komplexen, 
mehrdeutigen Zeit neue Wege zu �nden und wirkungsvoll voranzukommen – dann ist diese 
Fortbildung genau das Richtige für dich.



Modul 1

Ziel: 
Einführung in das methodische und theoretische Basiswissen der systemischen Struktur- und Organisationsaufstellungen.

Inhalte: 
Zu Beginn erhältst du einen Einblick in die Ursprünge und Grundprinzipien der Struktur- und Organisationsaufstellungen nach SySt® 
(entwickelt von Insa Sparrer und Matthias Varga von Kibéd). Zentrale Aspekte wie das Arbeiten mit Unterschieden, lösungsfokus-
siertes Vorgehen, der bewusste Umgang mit Mehrdeutigkeit, präzise Auftragsklärung sowie das Prinzip der Gruppensimulation 
werden vermittelt und eingeordnet.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Rolle und Haltung der aufstellungsleitenden Person. Themen wie Allparteilichkeit, 
Präsenz, Anschlussfähigkeit und Klarheit stehen dabei im Mittelpunkt – ebenso wie die klare Abgrenzung zur therapeutischen 
Haltung zugunsten einer konsequenten Organisations- und Anliegenorientierung.

Im Anschluss werden verschiedene Grundformate und Abläufe von Aufstellungen vorgestellt. Du lernst unterschiedliche Settings 
kennen – beispielsweise Einzelaufstellungen mit Figuren oder Systembrettern, Gruppenaufstellungen mit Stellvertretern, die Arbeit 
mit Bodenankern oder auch mit digitalen Tools. Formate wie Erkundungs-, Lösungs-, Problemaufstellungen, das Tetralemma sowie 
verdeckte und doppelt verdeckte Formate werden erläutert und in Bezug auf ihre jeweiligen Einsatzbereiche reflektiert.

Ein weiterer Bestandteil des Moduls ist der konkrete Ablauf einer Aufstellung. Es werden zentrale Prinzipien für Umstellungen und 
Interventionen sowie das sogenannte „Entrollen“ behandelt. Auch die systemische Sprachführung spielt dabei eine wichtige Rolle.

Grundlagen der Struktur- und Organisationsaufstellungen



Ziel: 
Aufbauend auf Modul 1 vertieft dieses Modul die Arbeit mit Struktur- und Organisationsaufstellungen in komplexen Kontexten 
der Organisationsentwicklung. Die Teilnahme ist nur nach erfolgreichem Abschluss des ersten Moduls möglich.

Inhalte: 
Im Zentrum dieses Moduls steht die Anwendung der Methode in konkreten Herausforderungen organisationaler Entwicklung. 
Du lernst, wie du mit organisationalen Rollen, Teams und verschiedenen Stakeholdern arbeiten kannst. Dabei werden Aspekte 
wie Rang- und Reihenfolgen, Führungsdynamiken sowie die Wirkung von Positionen und Rollen im System vertieft betrachtet.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf der Sichtbarmachung und Nutzung typischer Dynamiken innerhalb von Organisationen. 
Themen wie instabile Führungspositionen (der sogenannte „Schleudersitz“), der Aufbau und die Wirkung von Führungssystemen, 
das Zusammenspiel verschiedener Beziehungsebenen sowie die Folgen fehlender Führung werden aufgegriffen. Du lernst, 
wie Ziel- und Kundenorientierung in Aufstellungsformaten berücksichtigt und integriert werden kann. Zudem werden Konflikt-
dynamiken, deren Ursachen und mögliche Lösungen beleuchtet – ebenso wie der Einfluss von Veränderungsprozessen, kulturel-
len Faktoren, Werten und Ausrichtungen innerhalb von Teams und Organisationen.

Ergänzend werden spezifische Aufstellungsformate für strategische Fragestellungen, Entscheidungsfindung und Führungsfragen 
eingeführt. Dazu gehören unter anderem das Tetralemma, das Solution Geometric Interview sowie Formate zur Supervision. Du 
erprobst diese Formate an eigenen Fällen und reflektierst deren Einsatzmöglichkeiten in deiner Praxis.

Ein wesentlicher Bestandteil dieses Moduls ist die Arbeit an eigenen Praxisfällen von dir und den anderen. In Live-Aufstellungen 
werden aktuelle Themen eingebracht, gemeinsam bearbeitet und aus verschiedenen Perspektiven reflektiert. Diese Fallarbeit 
wird durch kollegiale Supervision und strukturierte Rückmeldungen begleitet.

Abschließend steht die Integration der Methode in bestehende Beratungs- und Organisationsentwicklungsprozesse im Mittel-
punkt. Es wird herausgearbeitet, wie Struktur- und Organisationsaufstellungen sinnvoll mit anderen Formaten und Methoden 
kombiniert werden können, um Entwicklungsprozesse systemisch und wirksam zu gestalten. Der Transfer in den beruflichen 
Alltag wird gezielt unterstützt.

Methoden: 
Live-Aufstellungen zu Praxisfällen, Feedbackrunden, Transferübungen, vertiefte Theorieimpulse, kollegiale Supervision

Vertiefung & Anwendung in der Organisationsentwicklung

In praktischen Übungseinheiten arbeitest du mit konkreten Fallbeispielen aus dem beruflichen Kontext. Du hast die Möglich-
keit, erste eigene Anliegen aufzustellen oder in wechselnden Rollen als Leitung, Stellvertreter oder Beobachter Erfahrungen 
zu sammeln. Die Übungen werden im Anschluss gemeinsam reflektiert, supervidiert und im Hinblick auf die Übertragbarkeit 
in den beruflichen Alltag ausgewertet.

Methoden: Theorie-Input, Demonstrationen, praktische Übungen, Kleingruppenarbeit, Reflexionsrunden und Supervision

Modul 2



Investition
3.500 € zzgl. MwSt.
inkl. umfangreicher Unterlagen, Leitfäden und Ka�eepausen-Verp�egung€

Weitere Infos und die Anmeldung findest du hier:

www.meine-kompassfoerderung.de
Für Solo-Selbstständige 3.150 EUR  Zuschuss möglich
 bleiben 350 EUR Eigenanteil

Kontaktiere uns
Ursula Neuhausen
Tel.  +49 221 66 99 99 26
neuhausen@institut-fuer-persoenlichkeit.de
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www.upskill-aufstellung.de

Institut für Persönlichkeit B & A GmbH  Bayenthalgürtel 40  50968 Köln  Tel. 0221 / 66 99 99 22 
www.institut-fuer-persoenlichkeit.de  info@institut-fuer-persoenlichkeit.de


